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1. 1. REUNIONES 
CELEBRADAS: 

25/10/16 08/03/17 03/05/17 31/05/17    

 
Hemos  tenido un número adecuado de reuniones. 

Todas las reuniones se han llevado a cabo. 

 

 

 

2. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DE LOS MIEMBROS: 

 
Todos los  miembros del Equipo de Ciclo han asistido con puntualidad a las reuniones. 

Por razones organizativas no ha podido asistir todo el equipo docente del ciclo a dichas reuniones. 

 

 
 

 

 

3. MEDIDAS/ACTIVIDADES REALIZADAS Y SU EFICACIA: 

- Seguimiento de Programaciones Didácticas y de la Acción Turorial. 
- Programación de las distintas actividades complementarias y extraescolares de cada trimestre. 

- La coordinación entre los distintos cursos del ciclo ha sido muy buena y positiva. 

- Modificación a principio de curso de los criterios de calificación. 

- Planificación de apoyo y refuerzos, medidas de atención a la diversidad  y de recuperación de 

pendientes. 

- Análisis trimestral de los resultados académicos. 

- Revisión de programaciones y su temporalización. 

- Información de los distintos departamentos 

- Revisión de material para el próximo curso. 

- Destacamos la actividad  de la fruta “frutichef”  y el festival de resurrección. 

 
*Cada punto se ha tenido en cuenta y se ha llevado a cabo de forma eficaz. 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. SEGUIMIENTO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA DEL CURSO ANTERIOR 

PROPUESTA DE MEJORA: VALORACIÓN OBSERVACIONES: 

Seguir trabajando la limpieza, presentación y 

caligrafía en las libretas 

2 Seguimos trabajando 

Seguir trabajando el orden y la limpieza en 
clase 

2 Seguimos trabajando 

Buscar nuevas estrategias para potenciar el dia 

de la fruta. 

2 Seguimos trabajando 

Seguir potenciando el trabajo cooperativo. 

 
2 Seguimos trabajando 

Que las reuniones de ciclo se hagan de manera 

escalonada de manera que los componentes del 

equipo docente que impartan clase en distintos 

ciclos puedan asistir a todas ellas. 

 

0 Debería estar presente todo el equipo 
docente en todas las reuniones de equipo 
de Ciclo.  

 

Realizar más reuniones de ciclo 

3  

VALORACIÓN: 3. Propuesta conseguida. 
2. Se ha trabajado a lo largo del curso pero no se ha conseguido. 
1. No se ha trabajado suficientemente esta propuesta a lo largo del curso. 
0. No se ha tenido en cuenta. 

 

 

 

5. PUNTOS FUERTES: 

- Buena relación entre los miembros del equipo. 
- Actas en drive. 
- Trabajo cooperativo. 
- Aprendizaje de técnicas para el trabajo cooperativo. 
- Coordinación entre los distintos miembros del equipo.. 
- Participación e implicación de profesores y alumnos/as en las actividades de Pastoral. 

 
 

 

 

6. PUNTOS DÉBILES: 

 
- Atención en clase y el trabajo en silencio. 
- El orden en las clases. 
- Limpieza y presentación de cuadernos. 
- La distribución en el tiempo de las reuniones de Equipo de Ciclo. (Algunas muy espaciadas) 
-  

 



 

 

 

7. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO QUE VIENE 

 
- Seguir insistiendo en el silencio y el orden en las clases. 
- Trabajar más la limpieza y orden de los cuadernos. 
- No realizar las reuniones muy espaciadas en el tiempo 

 

 

 

 


