
INFORME DEL EQUIPO DOCENTE DE ESO
MEMORIA FINAL 2022-2023

1. REUNIONES

CELEBRADAS
13 sept 2 nov. 26 abril 31 mayo

Se han celebrado 4 reuniones.

2. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DE LOS MIEMBROS:

Todos los miembros han asistido con regularidad a las reuniones.

3. MEDIDAS/ACTIVIDADES REALIZADAS Y SU EFICACIA:

Las actividades que se han llevado a cabo, generalmente, han tenido que ver con la coordinación, la
convivencia, la integración. Cf. Actas de Equipo Docente de ESO.

4. SEGUIMIENTO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA DEL CURSO ANTERIOR

PROPUESTA DE MEJORA: VALORACIÓN OBSERVACIONES

● Consolidar la propuesta de incluir
en el orden del día un punto sobre
detección de neae.

3

● Intentar convocar una reunión
justo a principios del tercer
trimestre en que se incluya el
análisis de resultados de la 2ª
evaluación.

0

● Proponer al Equipo Directivo una
solución en cuanto a los canales de
comunicación.

3

● Buscar algunos momentos a lo
largo del curso en los que los
profesores/as podamos compartir

0 No se ha llevado a cabo en ningún
momento.



las herramientas o recursos que
resulten efectivos en nuestras
materias.

● Evitar la coincidencia de la
despedida de 4°ESO y la sesión de
evaluación en la misma semana.

3

● Evitar que la Despedida de los
alumnos/as de 4ª coincida con el
último día de clase.

3

● Asignar en el primer equipo
docente del año a la persona
responsable de la elaboración del
montaje de 4°ESO.

2 Se trató en la primera reunión, pero no se
concretó.

● Realizar las recuperaciones antes
de las vacaciones de Navidad y de
Semana Santa.

2 Se ha llevado a cabo en el primer caso; en
el segundo,no.

VALORACIÓN:
3. Propuesta conseguida.
2. Se ha trabajado a lo largo del curso pero no se ha
conseguido.
1. No se ha trabajado suficientemente esta propuesta a
lo largo del curso.
0. No se ha tenido en cuenta.

5. PUNTOS FUERTES:

● Fluidez en el intercambio de información.
● Facilidad en la toma de decisiones.
● Buen entendimiento entre todos sus miembros.
● Espíritu de colaboración.
● Sentimiento de participación en un proyecto común.
● Aplicación de nuevas tecnologías al proceso de enseñanza-aprendizaje.

6. PUNTOS DÉBILES:

● Falta de implicación de la totalidad del Equipo Docente en determinadas
excursiones..(cuando se plantean las excursiones todo el personal debe estar disponible y si
no es posible hay que hacerlo saber al resto de compañeros/as en su momento, para que se
pueda buscar una alternativa; las excursiones de este curso se decidieron en junio del curso
pasado y había dos representantes de la etapa; más tarde aparecieron en el PAC).

● Falta de una planificación eficaz o una mejor gestión de todas las actividades que no son
dar clase. Algo podremos hacer, como equipo docente, al respecto.



7. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO QUE VIENE

● Manifestar las opiniones o las razones de cada miembro del equipo cuando se plantee algo
con lo que no se puede cumplir o se esté de acuerdo, en el plazo y forma conveniente.

● Presentar una planificación razonada y razonable de actividades, con una distribución por
cursos.

● Buscar alternativas a ese goteo de clases que se van perdiendo de una manera u otra, como
es el caso de la orientación vocacional; podría llevarse a cabo los miércoles por la tarde.

Del curso anterior, no puestas en marcha o a medias:
● Intentar convocar una reunión justo a principios del tercer trimestre en que se incluya el

análisis de resultados de la 2ª evaluación.
● Buscar algunos momentos a lo largo del curso en los que los profesores/as podamos

compartir las herramientas o recursos que resulten efectivos en nuestras materias.
● Asignar en el primer equipo docente del año a la persona responsable de la elaboración del

montaje de 4°ESO.
● Realizar las recuperaciones antes de las vacaciones de Navidad y de Semana Santa.


