
INFORME DEL DEPARTAMENTO DE PASTORAL
MEMORIA FINAL 2021/2022

1. REUNIONES
CELEBRADAS:

06/9/21 17/11/21 12/1/22 2/2/22 20/4/22 11/5/22 25/5/22 1/6/22

Con las reuniones programadas, se ha tenido tiempo suficiente para organizar las actividades.

2. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DE LOS MIEMBROS:

Todos los miembros han acudido a las reuniones de manera puntual, y si no ha sido así, ha sido por causa

justificada, al igual que las ausencias.

3. MEDIDAS/ACTIVIDADES REALIZADAS Y SU EFICACIA:

Todas las actividades se han llevado a cabo de manera satisfactoria

4. SEGUIMIENTO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA DEL CURSO ANTERIOR

PROPUESTA DE MEJORA: VALORACIÓN OBSERVACIONES:

- Asignar responsables para la
redacción y envío al equipo
directivo de comunicaciones
referentes a fechas, y organización
de las actividades. Con ello se
agilizará la aprobación y
publicación de fechas en Calendar
para el conocimiento de todo el
claustro.
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- Asignar las funciones con claridad
a los distintos miembros del
departamento.

3 La asignación de un miembro del
departamento como coordinador de la
celebración y/o actividad es efectiva.

- Replantear las funciones del APF
incrementando su participación.

1 Necesitamos seguir afianzando la figura de
los APF

- Estudiar la posibilidad de celebrar
Eucaristías y Sacramento de la
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Penitencia durante el curso que
viene. Retomar las visitas a la
iglesia en educación infantil.

- Ser más efectivos y pragmáticos en
las reuniones, estudiando la
posibilidad de celebrar alguna
reunión de forma telemática.

2 Las reuniones y la toma de decisiones han
sido más ágiles pero han sido demasiadas.

- Continuar con el proceso de
conocimiento y transmisión de la
vida de los Fundadores al
alumnado.

2 Seguir afianzando esta línea ya que es una
de las líneas fuertes de nuestra Pastoral.

- Fijar reunión de maestros y
profesores de Religión para
consensuar los contenidos de
primaria y secundaria.

3 Se realizó a principios de curso.

VALORACIÓN: 3. Propuesta conseguida.
2. Se ha trabajado a lo largo del curso pero no se ha conseguido.
1. No se ha trabajado suficientemente esta propuesta a lo largo del curso.
0. No se ha tenido en cuenta.

5. PUNTOS FUERTES:

- Eucaristía del Viernes Dolores celebrada en el patio del colegio.
- Gran participación  del profesorado, alumnado y familias en el Rosario de la Aurora.
- Festividad de San Felipe Neri mediante la celebración del Rosario de la Aurora, Eucaristía de San

Felipe Neri y desayuno con churros.
- Participación de los padres Salesianos en la Pastoral del centro: el padre David, en las misas

dominicales y el Padre Paco llevando a cabo las celebraciones religiosas  que se han celebrado los
viernes de todo el curso.

- La celebración del Miércoles de Ceniza nos ayudó a entrar en la Cuaresma.
- El lema de este curso ha estado muy presente en todas las celebraciones.
- El Festival de Resurrección ha sido vivido con mucho entusiasmo por todo el alumnado.
- El departamento de Pastoral  está presente en los claustros con la oración de inicio de estos y las

comunicaciones realizadas en ellos.
- Implicación del alumnado en la organización y preparación de las actividades del Departamento.
- El buen resultado que han tenido las celebraciones con la participación de todo el alumnado

desde EI hasta 4ºESO.
- Gran compromiso de todos los miembros del departamento.
- La formación filipense recibida durante el curso ha enriquecido el Carisma.
- Sensibilización de las empresas locales hacia el proyecto de la Segunda Tómbola Solidaria.
- Instalación de altares a la Virgen María en varios lugares del colegio durante el mes de mayo.



6. PUNTOS DÉBILES:

- No se ha dado mucha importancia ni presencia a la figura del APF.
- La oración en Primaria a mitad de la mañana corta el ritmo de trabajo y favorece el que se pueda

olvidar.
- La oración de la mañana no está  adaptada a todos los niveles.
- Ha habido demasiadas reuniones aunque han sido necesarias para preparar todas las actividades

del Departamento.

7. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO QUE VIENE

- Realzar la figura del APF otorgándole funciones específicas.
- Realizar la oración a primera hora de la mañana, siempre y cuando la situación lo permita.
- Adaptar las oraciones de la mañana a los diferentes niveles del colegio.
- Ser más eficaces a la hora de programar las actividades.
- Celebración de una Eucaristía al inicio de curso y Mª Inmaculada.
- Sensibilizar al profesorado de la importancia de la labor pastoral del colegio incluso para la

pervivencia del mismo colegio.


