
 

 

INFORME DEL EQUIPO DOCENTE DE ESO 
MEMORIA FINAL 2020-2021 

 

1. 1. REUNIONES CELEBRADAS:  2 sept. 7 oct. 10 feb. 1 junio   

● La sesión del 2 de septiembre figura también como reunión de claustro, porque, aunque se llevó a 
cabo con los miembros de ESO solamente, divididos estos en dos grupos con horarios diferentes, se 
informó sobre cuestiones que normalmente se comunican en reuniones de claustro.  

● La primera sesión y la del 10 de febrero  se celebraron  de forma presencial. Las de 7 de octubre y 2 
de junio, de forma telemática. 

 

 

2. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DE LOS MIEMBROS: 

Todos los miembros han asistido con normalidad a las reuniones, tanto a las presenciales como a las 
telemáticas. 

 

3. MEDIDAS/ACTIVIDADES REALIZADAS Y SU EFICACIA: 

● Puesta en marcha de las medidas propuestas. 
● Análisis de la convivencia. 

 

4. SEGUIMIENTO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA DEL CURSO ANTERIOR 

PROPUESTA DE MEJORA: VALORACIÓN OBSERVACIONES 

Aumento del número de reuniones; si es 
posible, bimensuales.  

2 Este curso,dado que las reuniones debían ser 
telemáticas, preferentemente, no hemos 
planteado más sesiones que las estrictamente 
necesarias. Cuando ha sido necesario nos 
hemos coordinado mediante llamadas 
telefónicas, mensajes de correo o pequeñas 
reuniones telemáticas. 

 VALORACIÓN: 3. Propuesta conseguida. 
2. Se ha trabajado a lo largo del curso pero no se ha 
conseguido. 
1. No se ha trabajado suficientemente esta propuesta a lo largo 
del curso. 
0. No se ha tenido en cuenta. 

 



 

5. PUNTOS FUERTES: 

● Fluidez en el intercambio de información.  
● Facilidad en la toma de decisiones. 
● Respeto a las decisiones. 
● Buen entendimiento entre todos sus miembros. 
● Espíritu de colaboración, con gran disponibilidad. 
● Gran trabajo del profesor/a covid. 
● Excelente labor de los tutores/as. 
● Sentimiento de participación en un proyecto común. 
● Aplicación de nuevas tecnologías al proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 

6. PUNTOS DÉBILES: 

● Número de reuniones desequilibrado a lo largo del curso. 
Cumplimentación deficiente  de los registros de tutoría con familias. 

 

7. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO QUE VIENE: 

● Equilibrar el número de reuniones, si la situación lo permite. 
● Mejorar el sistema de comunicación entre los profesores para la recogida de información ante 

una tutoría con familias. Puede consistir en crear un grupo de whatsApp con la única finalidad de 
que los tutores/as comuniquen que han colgado una tutoría en drive. 

● Incluir en las reuniones del equipo docente un punto sobre detección de indicios de neae. 

 


