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1. 1. REUNIONES 
CELEBRADAS: 

07/10/20 04/11/20 10/02/21 14/04/21 16/06/21   

 
El número de reuniones ha sido suficiente, ya que consideramos que hemos podido poner en común todo 
lo que necesitábamos coordinar y programar. 
 
 

 

 

2. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD DE LOS MIEMBROS: 

 
Todos los  miembros del Equipo de Ciclo han asistido con puntualidad a las reuniones.  
 
 
 

 

 

3. MEDIDAS/ACTIVIDADES REALIZADAS Y SU EFICACIA: 

- Constitución del Equipo de Ciclo. 

- Seguimiento de Programaciones Didácticas y de la Acción Tutorial. 

- Programación de la evaluación inicial. 

- La coordinación entre los distintos cursos del ciclo.  

- Modificación de las programaciones y criterios de calificación debido al Estado de Alarma por el 

Covid-19 . 

- Planificación de apoyos y refuerzos, medidas de atención a la diversidad  y de recuperación de 

pendientes. 

- Análisis trimestral de los resultados académicos. 

- Seguimiento de las propuestas de mejora derivadas de la memoria del curso 19/20. 

- Revisión de programaciones y su temporalización. 

- Información de los distintos departamentos. 

- Revisión de material para el próximo curso. 

- Actividades complementarias para el curso 21-22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. SEGUIMIENTO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA DEL CURSO ANTERIOR 

PROPUESTA DE MEJORA: VALORACIÓN OBSERVACIONES: 

Continuar con la campaña de 
concienciación del reciclaje, donde se 
trabaje con distintos contenedores, tanto 
en clase como en el patio.  
 

1 No hay contenedores suficientes para 
conseguir esta propuesta. 

Instalar protecciones en el patio y 
escaleras a todos los elementos que 
supongan un peligro para el alumnado. 
 

2 Todavía quedan zonas que suponen un 
peligro para el alumnado. 

Seguir buscando estrategias para 
concienciar a nuestro alumnado de la 
importancia del silencio y la atención. 
 

2 Seguimos trabajando 

Realizar cursos para la actualización del 
profesorado en nuevas tecnologías. 

1 Algunos miembros del ciclo han estado 
formándose en este campo. 

VALORACIÓN: 3. Propuesta conseguida. 
2. Se ha trabajado a lo largo del curso pero no se ha conseguido. 
1. No se ha trabajado suficientemente esta propuesta a lo largo del 
curso. 
0. No se ha tenido en cuenta. 

 

 

5. PUNTOS FUERTES: 

 
- Buena relación y coordinación entre los miembros del equipo adaptándose con facilidad a la 

nueva situación generada por la Covid-19. 
- Buena convivencia y buen clima de trabajo en los cuatro cursos. 
- Seguimiento y cumplimiento de las programaciones. 
- Alto grado de satisfacción por parte de las familias mostrando colaboración y compromiso. 
- Colaboración e implicación por parte del profesorado de apoyo y refuerzo. 
- Ha sido muy positivo tanto para el profesorado como para el alumnado la realización de los 

refuerzos en el aula ordinaria. 
- Excelente adaptación del alumnado ante el protocolo establecido por la Covid-19. 
- Aplicación del programa “Para la Innovación educativa. Hábitos de vida saludables. Creciendo en 

Salud” en sus diferentes ámbitos.  
 

 

 

6. PUNTOS DÉBILES: 

- Seguir con la protección de algunas zonas del patio del recreo.   
- Las tutoras no hemos tenido suficiente comunicación diaria debido a que cada una ha 

permanecido en todo momento con su grupo de convivencia. 
 
 

 

 

 

 



 

7. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO QUE VIENE 

- Seguir con la instalación de protecciones en el patio y escaleras a todos los elementos que 

supongan un peligro para el alumnado. 

- Buscar alternativas para que la comunicación entre los miembros del ciclo se produzca de forma 

más constante pese a la situación sanitaria.  

 


